
 
 

 

 

   
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์ 
เรื่อง   รายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการเลือกสรรเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจาง 

………………………………………………….. 

  ตามที่องคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์  ไดประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรใหเปนพนักงานจาง จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา   ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์ 
ลงวันที่ 9 พฤษภาคม ๒๕65  โดยกําหนดรับสมัครระหวางวันที่  19 – 27 พฤษภาคม 2565 ในวันและ
เวลาราชการ ไปแลวนั้น 

  องคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์ ไดตรวจสอบเอกสารหลักฐานและคุณสมบัติของผูสมัครใน
เบื้องตนเปนที่เรียบรอยแลวแลว  จึงขอประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะ  
และระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกบัการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะ ดังตอไปนี ้

  ก)   รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ 
         ปรากฏตามเอกสาร ผนวก ก.   แนบทายประกาศนี้ 

ข)   ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะ 
         ใหผูสมัครปฏิบัติตามระเบียบ ผนวก ข.  แนบทายประกาศนี้ 

ค)  องคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์  จะประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการ
เลือกสรรและประเมินสมรรถนะ ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์ หรือ www.thapo.go.th 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ   ณ   วันที่   31  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕65 
 
 
 
                                                                       (นายประสิทธิ์  เรืองเนียม) 
                                                                 นายกองคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์



ภาคผนวก ก. 
บัญชีรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะ (สอบขอเขียน) 
เพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานจาง ในวันพุธ ที่ 1  มิถุนายน 2565  

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์ 
ลงวันที่  31  พฤษภาคม  ๒๕65 

ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (พนักงานจางตามภารกิจ) ผูมีคุณวุฒิ 
 

ลําดับที่ เลขประจําตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
๑. 001 นางสาวปญจลักษณ  วิสาระพันธ คุณสมบัติครบถวน 
2. 002 นายสุรศกัดิ ์ สุวรรณะ คุณสมบัติครบถวน 
3. 003 นางสาวปวีณา  สังขแกว คุณสมบัติครบถวน 
4. 004 นางสาวอรณี  ชุมละออ คุณสมบัติครบถวน 
5. 005 นางสาวรักคณา  โชติชวง คุณสมบัติครบถวน 
6. 006 นางสาวสาวิตรี  เรืองกูล คุณสมบัติครบถวน 
7. 007 นางสาวมณีรัตน  ทองคํา คุณสมบัติครบถวน 
8. 008 นางสาววีรยา  นวลศร ี คุณสมบัติครบถวน 
9. 009 วาที่ ร.ต.ภาณุพงศ  บุญสุข คุณสมบัติครบถวน 
10 010 นางสาวสุนิษา  โสะดํา คุณสมบัติครบถวน 
11. 011 นางสาวขวัญเรือน  คชวงศ คุณสมบัติครบถวน 
12. 012 นางสาวอรวรรณ  ทองเล็ก คุณสมบัติครบถวน 
13. 013 นางสาวอัจฉรา  แสงทอง                  คุณสมบัติครบถวน 
14. 014 นางสาวคนธวัลย  จวงพันธ คุณสมบัติครบถวน 
15. 015 นางสาวสุภาพร  บุญมี คุณสมบัติครบถวน 
16. 016 นางสาวสุราณี  งวดเนี่ยว คุณสมบัติครบถวน 
17. 017 นายปกประสิทธิ์  จันทมโณ คุณสมบัติครบถวน 
18. 017 นายชาญชัย  สิทธิชัย คุณสมบัติครบถวน 
19. 019 นางสาวมารีนา  ละกะเต็บ **คุณสมบัติครบถวน 

 
 

**หมายเหตุ   สอบขอเขียน (ภาคความรูความสามารถทั่วไป ภาค ก. และภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะ 
                 ตําแหนง  ภาค ข.)                         
                 วันที่ 1 มิถุนายน 2565  เวลา 09.00 น.-11.00 น. 
         ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์ 
 
                  โดยผูเขารับการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะ  จะตองผานการประเมินสมรรถนะ (ภาคความรู
ความสามารถทั่วไป และภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง) แตละภาคไมต่ํากวารอยละ 60 จึงจะมีสิทธิ์
สัมภาษณ  ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ วันที่ 2 มิถุนายน 2565 ทาง www.thapo.go.th 
 
 
 



ภาคผนวก ข. 
๑.  แตงกายดวยชุดสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยม สุภาพสตรีสวมเสื้อ กระโปรงหรือกางเกง

สุภาพ สวมรองเทาหุมสน  สุภาพบุรุษสวมเสื้อเชิ้ต กางเกงขายาว  โดยสอดชายเสื้อไวในกางเกง สวมรองเทาหุมสน  
หามใสกางเกงยีนส 

๒.  เปนหนาที่ของผูสมัครจะตองทราบ วัน เวลา  สถานที่ในการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะ 
๓.  ตองนําบัตรประจําตัวผูสมัคร  และบัตรประจําตัวประชาชน  หรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกให

ไปในวันเลือกสรรและประเมินสมรรถนะ  หากไมมีบัตรใดบัตรหนึ่ง  คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร
จะไมอนุญาตใหเขารับการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะ 

๔.  การเขารับการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการสอบขอเขียนและทดสอบตัวอยาง
งานผูสมัครฯ ตองปฏิบัติดังนี้ 
                                ๔.๑  หามนําเครื่องมือและอุปกรณสื่อสารอิเล็กทรอนิกสทุกชนิดเขาไปในหองสอบ  
                                ๔.๒  ควรไปถึงสถานที่สอบกอนเริ่มเวลาสอบไมนอยกวา  ๓๐  นาท ี แตจะเขาหองสอบ
ไดก็ตอเม่ือไดรับอนุญาตจากเจาหนาที่ควบคุมการสอบแลว 
                                ๔.๓  ตองเชื่อฟง  และปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนําของเจาหนาที่ควบคุมการสอบและ
คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลอืกสรรฯ  โดยเครงครัด 
                                ๔.๔  ตองเขาสอบตามที่เจาหนาที่ดําเนินการสอบกําหนดใหเทานั้น 
                                ๔.๕  ผูเขาสอบที่ไปถึงหองสอบหลังจากเวลาที่กําหนดเริ่มสอบตารางสอบไปแลวเกินกวา  
๓๐  นาที  จะไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบ 
                                ๔.๖  ผูเขารับการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะจะตองเขาสอบตามตําแหนงที่สมัคร
และตามวัน  เวลาที่กําหนดในตารางสอบ  ผูที่เขาสอบผิดตําแหนงจะถูกปรับใหตกและไมมีสิทธิเขาสอบในตําแหนง
ที่สมคัรอีก 


