
 
 

 

 

   
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์ 
เรื่อง   รายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการเลือกสรรเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจาง 

………………………………………………….. 

  ตามที่องคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์  ไดประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรใหเปนพนักงานจาง จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา   ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์ 
ลงวันที่ 9 พฤษภาคม ๒๕65  โดยกําหนดรับสมัครระหวางวันที่  19 – 27 พฤษภาคม 2565 ในวันและ
เวลาราชการ ไปแลวนั้น 

  องคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์ ไดตรวจสอบเอกสารหลักฐานและคุณสมบัติของผูสมัครใน
เบื้องตนเปนที่เรียบรอยแลวแลว  จึงขอประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะ  
และระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกบัการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะ ดังตอไปนี ้

  ก)   รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ 
         ปรากฏตามเอกสาร ผนวก ก.   แนบทายประกาศนี้ 

ข)   ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะ 
         ใหผูสมัครปฏิบัติตามระเบียบ ผนวก ข.  แนบทายประกาศนี้ 

ค)  องคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์  จะประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการ
เลือกสรรและประเมินสมรรถนะ ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์ หรือ www.thapo.go.th 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ   ณ   วันที่   31  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕65 
 
 
 
                                                                       (นายประสิทธิ์  เรืองเนียม) 
                                                                 นายกองคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์



ภาคผนวก ก. 
บัญชีรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะ (สอบขอเขียน) 
เพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานจาง ในวันพุธ ที่ 1  มิถุนายน 2565  

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์ 
ลงวันที่  31  พฤษภาคม  ๒๕65 

ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (พนักงานจางตามภารกิจ) ผูมีคุณวุฒิ 
 

ลําดับที่ เลขประจําตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
๑. 001 นางสาวปญจลักษณ  วิสาระพันธ คุณสมบัติครบถวน 
2. 002 นายสุรศกัดิ ์ สุวรรณะ คุณสมบัติครบถวน 
3. 003 นางสาวปวีณา  สังขแกว คุณสมบัติครบถวน 
4. 004 นางสาวอรณี  ชุมละออ คุณสมบัติครบถวน 
5. 005 นางสาวรักคณา  โชติชวง คุณสมบัติครบถวน 
6. 006 นางสาวสาวิตรี  เรืองกูล คุณสมบัติครบถวน 
7. 007 นางสาวมณีรัตน  ทองคํา คุณสมบัติครบถวน 
8. 008 นางสาววีรยา  นวลศร ี คุณสมบัติครบถวน 
9. 009 วาที่ ร.ต.ภาณุพงศ  บุญสุข คุณสมบัติครบถวน 
10 010 นางสาวสุนิษา  โสะดํา คุณสมบัติครบถวน 
11. 011 นางสาวขวัญเรือน  คชวงศ คุณสมบัติครบถวน 
12. 012 นางสาวอรวรรณ  ทองเล็ก คุณสมบัติครบถวน 
13. 013 นางสาวอัจฉรา  แสงทอง                  คุณสมบัติครบถวน 
14. 014 นางสาวคนธวัลย  จวงพันธ คุณสมบัติครบถวน 
15. 015 นางสาวสุภาพร  บุญมี คุณสมบัติครบถวน 
16. 016 นางสาวสุราณี  งวดเนี่ยว คุณสมบัติครบถวน 
17. 017 นายปกประสิทธิ์  จันทมโณ คุณสมบัติครบถวน 
18. 017 นายชาญชัย  สิทธิชัย คุณสมบัติครบถวน 
19. 019 นางสาวมารีนา  ละกะเต็บ **คุณสมบัติครบถวน 

 
 

**หมายเหตุ   สอบขอเขียน (ภาคความรูความสามารถทั่วไป ภาค ก. และภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะ 
                 ตําแหนง  ภาค ข.)                         
                 วันที่ 1 มิถุนายน 2565  เวลา 09.00 น.-11.00 น. 
         ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์ 
 
                  โดยผูเขารับการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะ  จะตองผานการประเมินสมรรถนะ (ภาคความรู
ความสามารถทั่วไป และภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง) แตละภาคไมต่ํากวารอยละ 60 จึงจะมีสิทธิ์
สัมภาษณ  ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ วันที่ 2 มิถุนายน 2565 ทาง www.thapo.go.th 
 
 
 



ภาคผนวก ข. 
๑.  แตงกายดวยชุดสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยม สุภาพสตรีสวมเสื้อ กระโปรงหรือกางเกง

สุภาพ สวมรองเทาหุมสน  สุภาพบุรุษสวมเสื้อเชิ้ต กางเกงขายาว  โดยสอดชายเสื้อไวในกางเกง สวมรองเทาหุมสน  
หามใสกางเกงยีนส 

๒.  เปนหนาที่ของผูสมัครจะตองทราบ วัน เวลา  สถานที่ในการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะ 
๓.  ตองนําบัตรประจําตัวผูสมัคร  และบัตรประจําตัวประชาชน  หรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกให

ไปในวันเลือกสรรและประเมินสมรรถนะ  หากไมมีบัตรใดบัตรหนึ่ง  คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร
จะไมอนุญาตใหเขารับการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะ 

๔.  การเขารับการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการสอบขอเขียนและทดสอบตัวอยาง
งานผูสมัครฯ ตองปฏิบัติดังนี้ 
                                ๔.๑  หามนําเครื่องมือและอุปกรณสื่อสารอิเล็กทรอนิกสทุกชนิดเขาไปในหองสอบ  
                                ๔.๒  ควรไปถึงสถานที่สอบกอนเริ่มเวลาสอบไมนอยกวา  ๓๐  นาท ี แตจะเขาหองสอบ
ไดก็ตอเม่ือไดรับอนุญาตจากเจาหนาที่ควบคุมการสอบแลว 
                                ๔.๓  ตองเชื่อฟง  และปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนําของเจาหนาที่ควบคุมการสอบและ
คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลอืกสรรฯ  โดยเครงครัด 
                                ๔.๔  ตองเขาสอบตามที่เจาหนาที่ดําเนินการสอบกําหนดใหเทานั้น 
                                ๔.๕  ผูเขาสอบที่ไปถึงหองสอบหลังจากเวลาที่กําหนดเริ่มสอบตารางสอบไปแลวเกินกวา  
๓๐  นาที  จะไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบ 
                                ๔.๖  ผูเขารับการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะจะตองเขาสอบตามตําแหนงที่สมัคร
และตามวัน  เวลาที่กําหนดในตารางสอบ  ผูที่เขาสอบผิดตําแหนงจะถูกปรับใหตกและไมมีสิทธิเขาสอบในตําแหนง
ที่สมคัรอีก 


