
 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์ 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  
-------------------------------------- 

 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์  อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา  จะดําเนินการรับสมัคร
เพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์  เพื่อปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542  และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสงขลา 
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และฉบับแกไขเพิ่มเติมถึง
ปจจุบัน ขอ 18 ,ขอ 19 และขอ 20 จึงประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้ง
เปนพนักงานจาง  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ ์อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา จํานวน 4 ตําแหนง 5 
อัตรา ดังตอไปนี ้

1. ตําแหนงทีร่ับสมัคร 

1.1 พนักงานจางตามภารกิจ (ตําแหนงผูมีทักษะ) 

1.1.1 ตําแหนงพนักงานขับรถยนต สังกัดสํานักปลัด อบต. จํานวน 1 อัตรา 

  1.2 พนักงานจางตามภารกิจ (ตําแหนงสําหรับผูมีคุณวุฒิ) 
        1.2.1 ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี   สังกัดกองคลัง  จํานวน 1 อัตรา 
        1.2.2 ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานพัสดุ สังกัดกองคลัง จํานวน 1 อัตรา 
  1.3 พนักงานจางทั่วไป  
        1.3.1 ตําแหนงคนงานทั่วไป สังกัดกองคลัง จํานวน 2 อัตรา  

  ๒.  คุณสมบัตผิูมีสิทธิสมัครและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

  ๒.๑  คุณลักษณะทั่วไป  ผูที่สมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม  ดังนี้ 
   (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบป   
   (3)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 
   (4)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
   (5)  ไมเปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน 
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด 
   (6)  ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม
มาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบลตามกฎหมาย
วาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่หรือตามกฎหมายอ่ืน 

(7)ไมเปน... 
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   (7)  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
                       (8)  ไมเปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือ
เจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
    (9)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   (10) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด
ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (11) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงาน
อื่นของรัฐ 
  (12) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐาน
ทั่วไปหรือหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบลตามกฎหมายวาดวย
ระเบยีบบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่หรือตามกฎหมายอ่ืน 
  (13) ไมเปนผู เคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือ
หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบลตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิน่หรือตามกฎหมายอ่ืน 
  (14) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานใน
หนวยงานของรัฐ 
    (15) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถหรือจิต
ฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน  
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด ดังนี ้
   (1) วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ 
   (2) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
   (3) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
   (4) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (5) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฎอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปน
อุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 
    (16) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงาน
อืน่ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 

   ผูที่ผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันทําสัญญาจาง  จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนง
ทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจาหนาที่ในพรรคการเมือง  ผูบริหารทองถิ่น  คณะผูบริหารทองถิ่น  
สมาชิกสภาทองถิ่น  ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 
  ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงและลักษณะงานที่ปฏิบัติ ผูสมัครสอบแขงขัน
ตําแหนงใดจะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนั้น ตามที่คณะกรรมการพนกังานสวนตําบลจังหวัดสงขลา
กําหนด แนบทายประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรนี้ (รายละเอียดตามผนวก ก.) 

 

 

3.วัน เวลา... 
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  ๓.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร     
  ผูที่ประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร ติดตอขอทราบรายละเอียดและยื่นใบ
สมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองไดที่  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  องคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์ 
อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา  ตั้งแตวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 ถึงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2565   ใน
วันและเวลาราชการหรือสอบถามทางโทรศัพทหมายเลข 0-7453-6115 โทรสาร 0-7453-6116 หรือดู
รายละเอียดไดที่เว็บไซด www.thapo.go.th 

  ๔.  เอกสารและหลักฐานที่ตองนํามายื่นในวันสมัคร 
  ๔.๑  ผูที่ประสงคจะสมัครสอบมายื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัคร
ใหถูกตองและครบถวน พรอมทั้งแนบสําเนาหลักฐานการสมัคร โดยผูสมัครรับรองความถูกตองและลงลายมือ
ชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ ดังนี้  
 (1)  สําเนาประกาศนียบัตรหรือสําเนาใบรายงานผลการเรียน ที่แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิ
การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่สมัครสอบ  (ฉบับภาษาไทย)  จํานวน  ๑  ฉบับ 
  (2)  สําเนาทะเบยีนบาน  จํานวน  ๑  ฉบับ 
  (3)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน  ๑  ฉบับ 
  (4)  ใบรับรองแพทย ซึ่งแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหาม (ไมเกิน ๑ เดือน)  จํานวน  ๑  ฉบบั 
  (5)  รูปถายหนาตรง ขนาด ๑ นิ้ว (ถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน) และไมสวมแวนตาดํา 
         จํานวน  ๓  รูป    
  (6)  สําเนาหลักฐานเกี่ยวกับการเกณฑทหาร (ถามี)     จํานวน  ๑  ฉบับ 
    (7)   สําเนาใบอนุญาตขับรถยนตตามกฎหมาย      จํานวน   1  ฉบับ 
                           (8)   หนังสือรับรองผลการปฏิบัติงานจากนายจางหรือหนวยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่
ไดปฏิบตัิไมนอยกวา 5 ป  
  (9)  หลักฐานอื่นๆ เชน หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส ใบสําคัญ
การหยา (ถาม)ี จํานวน  ๑  ฉบับ 

  (10)  สําเนาเอกสารทุกชนิดตามขอ 4.1 (ขอ 1-ขอ 9) ใหใชกระดาษขนาด A4 เทานั้น 

  ๕.  คาธรรมเนียมการสมัคร 
 ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครสอบ ตําแหนงละ ๑๐๐ บาท (คาธรรมเนียมสอบจะ
ไมจายคืนใหกับผูสมัครไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น) 

 6.  เงื่อนไขในการสมัคร 
 ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
จะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงที่สมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบ
พบเมื่อใด ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น
ตั้งแตตน 

 
7.ประกาศ... 
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  7.  ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบ การกําหนดวัน เวลาและสถานที่สอบ  
  องคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบเพื่อเขารับการเลือกสรร  
การกําหนดวัน เวลาและสถานที่สอบ ในวันที่ 24 พฤศจกิายน 2565 ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล
ทาโพธิ์ อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา (ในเวลาราชการ) หรือตรวจสอบไดจาก เว็บไซด www.thapo.go.th 

  8.  หลักเกณฑและวิธีการสอบ  
องคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์จะดําเนินการสอบโดยวิธีการสอบขอเขียน สอบภาคปฏิบัติ 

และสอบสัมภาษณ ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้ 
8.1 พนักงานจางตามภารกิจ (ตําแหนงสําหรับผูมีทักษะ) 
      8.1.1 ตําแหนง พนักงานขับรถยนต  

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ภาคความสามารถเฉพาะตําแหนงหรือทักษะ

เฉพาะ 
100 โดยวิธีการสอบภาคปฏิบัติ 

2. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 100 โดยทดสอบทักษะประสบการณและ
สัมภาษณ 

รวม 200  
(รายละเอียดตามภาคผนวก ข.)   

 
                         กําหนดวันประเมินสมรรถนะ  
                              -ประเมินสมรรถนะภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงหรือทักษะเฉพาะ    วันที่ 28  
พฤศจิกายน  ๒๕65  เวลา 13.0๐ น. เปนตนไป  ณ องคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์   
      (ประกาศผลการประเมินสมรรถนะฯ วันที่  29 พฤศจิกายน 2565 ณ ที่ทําการ
องคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์ หรือทางเว็บไซด www.thapo.go.th 
                        -สัมภาษณ  วันที่ 2 ธันวาคม ๒๕65  เวลา 09.3๐ น. เปนตนไป  ณ หองประชุม
องคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์ 

 
8.2 พนักงานจางตามภารกิจ (ตําแหนงสําหรับผูมีคุณวุฒิ) 
      8.2.1 ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
3. ความรูความสามารถทั่วไป  (ภาค ก.) 50 โดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย 
4. ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงหรือทักษะ

เฉพาะ (ภาค ข.) 
50 โดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย 

5. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) 100 โดยทดสอบทักษะประสบการณและ
สัมภาษณ 

รวม 200  
(รายละเอียดตามภาคผนวก ข.)   
 
 

กําหนดวัน... 
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                         กําหนดวันประเมินสมรรถนะ 
                              -ประเมินสมรรถนะภาคความรูความสามารถทั่ วไป  (ภาค ก.) และภาคความรู
ความสามารถเฉพาะตําแหนงหรือทักษะเฉพาะ (ภาค ข.)   วันที่ 28 พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.0๐ น.-    
๑1.0๐ น. ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์   
      (ประกาศผลการสอบขอเขียน วันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 ณ ที่ทําการองคการ
บริหารสวนตําบลทาโพธิ์ หรือทางเว็บไซด www.thapo.go.th 
                        -สัมภาษณ   วันที่  2 ธันวาคม ๒๕65  เวลา 09.3๐ น. เปนตนไป  ณ หองประชุม
องคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์ 
 

    8.2.2 ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ความรูความสามารถทั่วไป  (ภาค ก.) 50 โดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย 
2. ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงหรือทักษะ

เฉพาะ (ภาค ข.) 
50 โดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย 

3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) 100 โดยทดสอบทักษะประสบการณและ
สัมภาษณ 

รวม 200  
(รายละเอียดตามภาคผนวก ข.)   
                         กําหนดวันประเมินสมรรถนะ 
                              -ประเมินสมรรถนะภาคความรูความสามารถทั่ วไป  (ภาค ก.) และภาคความรู
ความสามารถเฉพาะตําแหนงหรือทักษะเฉพาะ (ภาค ข.)   วันที่ 28 พฤศจิกายน 2565 เวลา 13.0๐ น.-    
๑5.0๐ น. ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์   
      (ประกาศผลการสอบขอเขียน วันที่ 29 พฤศจิกายน 2565  ณ ที่ทําการองคการ
บริหารสวนตําบลทาโพธิ์ หรือทางเว็บไซด www.thapo.go.th 
                        -สัมภาษณ   วันที่  2 ธันวาคม ๒๕65  เวลา 09.3๐ น. เปนตนไป  ณ หองประชุม
องคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์ 
 

8.3 พนักงานจางทั่วไป 
      8.1.1 ตําแหนง คนงานทั่วไป  

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 100 โดยทดสอบทักษะประสบการณและ

สัมภาษณ 
รวม 100  

(รายละเอียดตามภาคผนวก ข.)   
     กําหนดวันประเมินสมรรถนะ 

                        -สัมภาษณ   วันที่  2 ธันวาคม ๒๕65  เวลา 14.0๐ น. เปนตนไป  ณ หองประชุม
องคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์ 
 

9.เกณฑการ... 
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  9.  เกณฑการตัดสิน 
- ภาคความรูความสามารถทั่วไป และภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
ผูสอบผานจะตองสอบไดคะแนนในแตละภาคผานเกณฑรอยละ 60 ของคะแนน  จึงจะมี

สิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ)    
- ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 

  ผูสอบผานจะตองเปนผูที่ไดคะแนน  สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (การสัมภาษณ ) 
ผานเกณฑรอยละ   60 

  10.  การประกาศผลการเลือกสรร  
  องคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์  จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรเรียงตามลําดับให
ทราบโดยทั่วกันและปดประกาศไว ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์ หรือตรวจสอบไดจากเว็บไซด 
www.thapo.go.th  ในวันที ่6 ธันวาคม 2565 

๑1. การขึ้นบัญชีรายชื่อและการยกเลิกบัญชีผูผานการเลือกสรร 
   ๑1.1  ผูที่ไดรับการเลือกสรรเปนพนักงานจาง  จะเรียงลําดับจากผูสอบที่ไดคะแนนภาค
ความรูความสามารถทั่วไป ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง รวมกับภาคความเหมาะสม
กับตําแหนง (สัมภาษณ) และข้ึนบัญชีจากผูที่ไดรับคะแนนสงูสุดลงมาตามลําดับ 

ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนเทากันใหผูสอบที่ไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง
มากกวา เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผูที่ไดคะแนนภาค
ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงเทากัน  ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถทั่วไปมากกวาเปนผูอยูใน
ลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถทั่วไปเทากันใหผูที่ไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยู
ในลําดับที่สูงกวา    

11.2   บัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร กําหนดใหบัญชีมีอายุไมเกิน 1 ป นับตั้งแตวัน
ประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรได เวนแต องคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์ มีการสรรหาและเลือกสรร
อยางเดียวกันนั้นอีก และไดขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรใหมแลว  บัญชีผูผานการเลือกสรรครั้งกอนเปนอัน
ยกเลิก 
  11.3  ผูที่ไดขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร ถามีกรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี้ ใหเปนอัน
ยกเลิกการขึ้นบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูผานการเลือกสรร  คือ 
   (1)  ผูนั้นไมมารายงานตัวและทําสัญญาจางในเวลาที่ผูมีอํานาจจางกําหนด 
   (2)  ผูนั้นมีเหตุไมอาจจะเขาปฏิบัติหนาที่ไดตามกําหนดเวลาที่จะจางในตําแหนงที่
ผานการเลือกสรร 

  ๑2.  การทําสัญญาจาง   
   ผูผานการเลือกสรรจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูผานการเลือกสรร  
ระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 4 ป สําหรับพนักงานจางตามภารกิจ และระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 
1 ป สําหรับพนักงานจางทั่วไป 
 

อนึ่ง... 
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   อนึ่ง  สําหรับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางครั้งนี้  ผูสมัครไดตรวจสอบและรับรอง
ตนเอง วาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครและหาก
ภายหลังปรากฏวา  ผูเขารับการสรรหาและเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวนหรือไมถูกตอง  
องคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์  ขอสงวนสิทธิ์ในการเลือกสรรและทําสัญญาจางและจะยกเลิกสัญญาจาง  
ในกรณีท่ีไดทําสัญญาจางแลว 
  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่   2   พฤศจิกายน   พ.ศ.  2565 

  

 
              (นายประสิทธิ์  เรืองเนียม) 
                          นายกองคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์ 
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รายละเอียดแนบทาย ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์  
 เรื่อง รับสมคัรบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเปนพนักงานจาง 

ขององคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์ อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา  
ลงวันที่  2 พฤศจิกายน 2565 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 
1. ตําแหนงพนักงานขับรถยนต (ประเภทผูมีทักษะ)   จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา 
    สังกัดสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีความรูความสามารถและความชํานาญในหนาที่และไดรับใบอนุญาตขับรถยนตตาม

กฎหมาย 
2. มีหนังสือรับรองการทํางานวาเปนผูมีความรูความสามารถและทักษะในการขับรถยนต

ไมต่ํากวา 5 ป และไดรับใบอนุญาตขับรถยนตตามกฎหมาย 
หนาที่และความรับผิดชอบ 

  -ขับรถยนต ดูแลทําความสะอาด ตรวจสอบสภาพรถยนต โรงเก็บรถยนตและเครื่องยนตให
พรอมใชงานอยูเสมอ เก็บรักษากุญแจรถยนตขององคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์ ตอทะเบียนรถยนตตาม
กําหนด ลงบันทึกการใชและการซอมรถยนตทุกครั้ง แกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ในการใชรถยนต (กูชีพ)  
ใหบริการการแพทยฉุกเฉิน (EMS) แกผูประสพเหตุหรือผูปวย และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
ทําหนาที่ขับรถยนต ในการใหบริการระบบการแพทยฉุกเฉิน (EMS) เมื่อไดรับแจงเหตุ

ฉุกเฉิน เพื่อชวยเหลือ ผูประสพเหตุหรือผูเจ็บปวยเบื้องตน นําไปสงโรงพยาบาล และปฏิบัติหนาที่อื่นที่
เกี่ยวของ 

ความรูความสามารถที่ตองการ  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการกูชีพ กูภัย การใชอุปกรณกูชีพกูภัยภายในรถยนตกูชีพ และเขารวม

การชวยเหลือ ผูประสบภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอื่น ๆ เชน อุทกภัย วาตภัยการปองกันฝายพลเรือน และ
ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของ 

   อัตราคาตอบแทน 
  ไดรับคาตอบแทนเดือนละ  9,400 บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  จํานวน  
2,000 บาท  รวมทั้งสิ้น 11,400 บาท   
 

ระยะเวลาการจาง   
ไมเกินคราวละ 4 ป 

 
 
 
 

ภาคผนวก ก. 
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2. ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี(ประเภทผูมีคุณวุฒิ)  จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา 

    สงักัดกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์ 

  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี ้ 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง 

บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป 
ตองมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  ใหไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และ
เงนิเพิม่การครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 11,400 บาท 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป สําหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการ 
ทั่วไป จะตองมีการศึกษาวิชาบัญชีไมนอยกวา 9 หนวยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก. 
อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได ใหไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ 10,840 
บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 12,840 บาท 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป สําหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป 
จะตองมีการศึกษาวิชาบัญชีไมนอยกวา 15 หนวยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได ใหไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท 
และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,758 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 13,285 บาท 

 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
  1. ดานการปฏิบัติการ  
  1.1 จัดทําและปฏิบัติงานดานเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับตน เพื่อใหงาน เปนไป
อยางถูกตอง ตามระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการและตามเปาหมายที่กําหนด  
  1.2 รวบรวมรายละเอียดการจัดทํางบประมาณ เพื่อใชประกอบในการทํางบประมาณ 
ประจําปของหนวยงาน และจัดทําแผนการเบิกจายเงิน เพื่อใหการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผนการ
เบิกจายเงิน  
  1.3 ดําเนินการรับ-จายเงินตามหลักฐานการรับจายเงิน เพื่อใหการดําเนินงานดานการ รับ-
จายเงินเปนไปอยางสะดวก ถูกตองและครบถวน  
  1.4 รวบรวมและจัดเก็บขอมูล สถิติ เอกสาร ใบสําคัญ และรายงานทางการเงินและ บัญชี
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหงายและสะดวกในการคนหา และเปนหลักฐานสําคัญในการอางอิงการดําเนินการ 
ตาง ๆ ทางการเงินและบัญชี  
  1.5 ตรวจสอบและดูความถูกตองของเอกสารสําคัญทางการเงิน เพื่อใหเกิดความ ถูกตอง
ใน การปฏิบัติงาน  
  1.6 รางหนังสือโตตอบตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ เพื่อให 
เกิดความถูกตองและตรงตามมาตรฐาน และระเบียบที่กําหนดไว  
  1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหม ๆ กฎหมาย และระเบียบตาง ๆ ที ่
เกี่ยวของกับงานการเงินและบัญชี เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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  2. ดานการบริการ  
  2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีแกเจาหนาที่ระดับ 
รองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อถายทอดความรูความชํานาญแกผูที่สนใจ  
  2.2 ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อ ขอ
ความชวยเหลือและความรวมมือในงานการเงินและบัญชีและแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญที่เปน 
ประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน 
 
  ความรูความสามารถที่ตองการ   
                     1. ความรูที่จําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย ความรูที่จําเปนในงานทางการเงินและ
บัญชี หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง งานธุรการและงานสารบรรณ กฎหมายในงานทางการเงินและบัญชี 
งานบัญชีและระบบบัญชี การจัดซื้อจัดจางและกฎระเบียบพัสดุ 
   2. ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ประกอบดวย ทักษะการใช
คอมพิวเตอร การประสานงาน การเขียนหนังสือราชการ การบริหารขอมูล 
   3. สมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ประกอบดวย การมุงผลสัมฤทธิ์ 
การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม ความเขาใจในองคกรและระบบงาน การบริการเปนเลิศ การทํางาน
เปนทีม การยึดมั่นในหลักเกณฑ  การสั่งสมความรูและความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ และความละเอียด
รอบคอบและความถูกตองของงาน 
 
  ระยะเวลาการจาง   

ไมเกินคราวละ 4 ป 
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3. ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)  จํานวน 1 ตําแหนง 1 อตัรา 

    สังกัดกองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์ 

  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี ้ 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 

เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตรการธนาคารและธุรกิจการเงนิ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียน
แบบ วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ชางโยธา กอสราง ชางเครื่องกล ชาง
ไฟฟา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่น ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได ใหไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 
2,000 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 11,400 บาท 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
บัญชี เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตรการธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา 
เทคนิค เขียนแบบวิศวกรรม เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ชางโยธา กอสราง ชาง
เครื่องกล ชางไฟฟ า หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่น  ที่  ก .จ ., ก.ท . หรือ ก.อบต. กําหนดวาใช เปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับ ตําแหนงนี้ได ใหไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท และเงินเพิ่มการ
ครองชีพชั่วคราวเดอืนละ 2,000 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 12,840 บาท 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตรการธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียน
แบบ วิศวกรรม เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ชางโยธา กอสราง ชางเครื่องกล ชาง
ไฟฟา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่น ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได ใหไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 
1,758 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 13,285 บาท 

  
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
  1. ดานการปฏิบัติการ  
  1.1 ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ วาจาง การเก็บรักษา นําสง การ
ซอมแซม และบํารุงรักษาพัสดุครุภัณฑอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ เพื่อใหอยูในสภาพดีพรอมตอการ ใช
งาน  
  1.2 ทําทะเบียนการเบิกจายพัสดุการเก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับ พัสดุ 
เพื่อรวบรวมไวเปนขอมูลในการดําเนินงาน  
  1.3 รางและตรวจสัญญาซื้อสัญญาจาง หนังสือโตตอบ บันทึกยอเรื่องเกี่ยวกับงาน พัสด ุ
เพื่อเปนหลักฐานในการดําเนินงาน  
  1.4 รายงาน สรุปความเห็น เกี่ ยวกับงานพัสดุ  เพื่ อจัดทํ ารายงาน และนํ าเสนอ 
ผูบังคับบัญชาในหนวยงาน  
  1.5 ศึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบงานพัสดุ เพื่อรวมพัฒนาใหระเบียบ การ 
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น  
  1.6 ชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับงานพัสดุใหการปฏิบัติงานมีความโปรงใส 
ตรวจสอบได  
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  1.7 จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางประจําเดือน ประจําไตรมาส หรือประจําป งบประมาณ ให
สอดคลองกับความตองการของหนวยงาน พรอมทั้งรายงานผลการดําเนินใหผูบังคับบัญชา ทราบหลังการ
ดําเนินแลวเสร็จ  
  1.8 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหม ๆ กฎหมาย และระเบียบตาง ๆ ที ่
เกี่ยวของกับงานพัสดุ เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  
  2. ดานการบริการ  
  2.1 ใหคําาแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบแก 
ผูรวมงาน หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวง  
  2.2 ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน ตางหนวยงาน หรือประชาชน ทั่วไป 
เพื่อใหบริการ หรือขอความชวยเหลือในดานที่ตนรับผิดชอบ 
 
  ความรูความสามารถที่ตองการ   
                     1. ความรูที่จําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย ความรูที่จําเปนในงานทางการเงินและ
บัญชี หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง งานธุรการและงานสารบรรณ กฎหมายในงานทางการเงินและบัญชี 
งานบัญชีและระบบบญัชี การจัดซื้อจัดจางและกฎระเบียบพัสดุ 
   2. ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ประกอบดวย ทักษะการใช
คอมพิวเตอร การประสานงาน การเขียนหนังสือราชการ การบริหารขอมูล 
   3. สมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ประกอบดวย การมุงผลสัมฤทธิ์ 
การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม ความเขาใจในองคกรและระบบงาน การบริการเปนเลิศ การทํางาน
เปนทีม  การยึดมั่นในหลักเกณฑ  การสั่งสมความรูและความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ และความละเอียด
รอบคอบและความถูกตองของงาน  
 
  ระยะเวลาการจาง   

ไมเกินคราวละ 4 ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-13- 
 

4. ตําแหนงคนงานทั่วไป สังกัดกองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์ 

  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  สามารถปฏิบัติงานใชแรงงานได และมีความรูความสามารถเหมาะสม ในการปฏิบัติหนาที ่ 
 
  ลักษณะปฏิบัติงาน 
  ปฏิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามทีผู่บังคับบัญชามอบหมาย 

  อัตราคาตอบแทน 

  ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000 
บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้นเดือนละ 10,000 บาท  

ระยะเวลาการจาง   
ไมเกินคราวละ 1 ป 
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รายละเอียดแนบทาย ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์  

 เรื่อง รับสมคัรบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเปนพนักงานจาง 
ขององคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์ อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา  

ลงวันที่   2 พฤศจิกายน  2565 
วธิีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง โดยการประเมินสมรรถนะ 

 
ตําแหนง พนักงานขับรถยนต 

วัน เวลาสอบ วิชาที่สอบและสถานทีส่อบ 
วันที่ 28 พฤศจิกายน 2565 
เวลา 13.00 น. เปนตนไป 
 
 
 
 
 

ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  
1. สอบภาคปฏิบัต ิ(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
    1.1 ทดสอบสมรรถนะรางกาย ความแข็งแรงของรางการ 
    1.2 ทดสอบความรูและทักษะในการขับรถยนต 
    1.3 ทดสอบความสามารถเบื้องตนในการปฏิบัติหนาที่ตามตําแหนง 
  (สถานที่สอบ องคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์) 

 
 

วัน เวลาสอบ วิชาที่สอบและสถานที่สอบ 
วันที่ 2 ธันวาคม  2565 
เวลา 09.30 น. เปนตนไป 

ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน) โดยวิธี
สอบสัมภาษณ 
- พิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การทํางาน ความรูในการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ ความรูเกี่ยวกับงานสารบรรณ มี
ความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอร พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน เชน ความรูที่
อาจเปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริ่มสรางสรรค  ปฏิภาณไหวพริบ 
และบุคลิกภาพอยางอ่ืนเปนตน 
 
 (สถานที่สอบ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ข. 
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ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
วัน เวลาสอบ วิชาที่สอบและสถานที่สอบ 

วันที่ 28 พฤศจิกายน  2565 
เวลา 09.00 น. – 11.00 น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ภาคความรูความสามารถทั่วไป(ภาค ก.) คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ปรนัย จํานวน 5๐ขอๆ ละ 
1 คะแนน 
- ทดสอบความรูความสามารถในการศึกษา โดยวิธีสอบขอเขียน โดยคํานึงถึงระดับความรู
ความสามารถที่ตองการของตําแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง ดังนี้ โดยมี
รายละเอียดดังน้ี 
๑. วิชาความรูความสามารถทั่วไปเพ่ือใชในการปฏิบัติงาน  จํานวน  20 ขอ 
1.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
1.2 พระราชบัญญัตสิภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติม 
1.3 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง สวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542 
1.4 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการการบรหิารกิจการบานเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 
2. วชิาความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล จํานวน 20 ขอ 
2.1 ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในขอความหรือเรื่องราว 
2.2 ความสามารถในการวเิคราะหเหตุการณหรือสรุปเหตุผลทางการเมืองเศรษฐกิจหรือสังคม 
2.3 ความสามารถในการหาแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไปตามขอมูลหรือสมมติฐาน 
2.4 ความสามารถในการวิเคราะหและสรุปเหตุผลอยางอื่น เชน สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลข และ
ขอมูลตาง ๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย เปนตน 
3. วิชาภาษาไทย   จํานวน  10  ขอ 
- ทดสอบความรูความสามารถนาการใชภาษา โดยการใหสรุปความและหรือตีความจากขอความสั้น 
ๆ หรือบทความและใหพิจารณาเลอืกใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ จากคําหรือกลุมคํา ประโยค หรือ
ขอความสั้น ๆ หรือใหทดสอบโดยการอยางอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรูความสามารถ 
ข. ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) 
1. สอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) แบบปรนัย  จํานวน 50 ขอ ๆ ละ 1 คะแนน 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิน่ พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพิม่เติมจนถึงปจจุบัน 

- ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวธิีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิน่ พ.ศ. 
2541 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแกไขเพิ่มเตมิจนถึงปจจุบัน 
- พระราชบัญญตัิขอมูลขาวสารทางราชการ พ.ศ. 2540   
- ความรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดาํริของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว 
- กฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบงัคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
- ความรูทั่วไปเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอร 

  (สถานทีส่อบ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์) 
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วัน เวลาสอบ วิชาที่สอบและสถานที่สอบ 
วันที่ 2 ธันวาคม  2565 
เวลา 09.30 น. เปนตนไป 

ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน) โดยวิธี
สอบสัมภาษณ 
- พิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การทํางาน ความรูในการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ ความรูเกี่ยวกับงานสารบรรณ มี
ความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอร พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน เชน ความรูที่
อาจเปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อปุนิสัย 
อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริ่มสรางสรรค  ปฏิภาณไหวพริบ 
และบุคลิกภาพอยางอ่ืนเปนตน 
 
 (สถานที่สอบ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์) 
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ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
วัน เวลาสอบ วิชาที่สอบและสถานทีส่อบ 

วันที่ 28 พฤศจิกายน 2565 
เวลา 13.00 น. – 15.00 น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ภาคความรูความสามารถทั่วไป(ภาค ก.) คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ปรนัย จํานวน 5๐ขอๆ ละ 
1 คะแนน 
- ทดสอบความรูความสามารถในการศึกษา โดยวิธีสอบขอเขียน โดยคํานึงถึงระดับความรู
ความสามารถที่ตองการของตําแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง ดังนี้ โดยมี
รายละเอียดดังน้ี 
๑. วิชาความรูความสามารถทั่วไปเพ่ือใชในการปฏิบัติงาน  จํานวน  20 ขอ 
1.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
1.2 พระราชบัญญัตสิภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติม 
1.3 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง สวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542 
1.4 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการการบรหิารกิจการบานเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 
2. วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล จํานวน 20 ขอ 
2.1 ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในขอความหรือเรื่องราว 
2.2 ความสามารถในการวเิคราะหเหตุการณหรือสรุปเหตุผลทางการเมืองเศรษฐกิจหรือสังคม 
2.3 ความสามารถในการหาแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไปตามขอมูลหรือสมมติฐาน 
2.4 ความสามารถในการวิเคราะหและสรุปเหตุผลอยางอื่น เชน สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลข และ
ขอมูลตาง ๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย เปนตน 
3. วิชาภาษาไทย   จํานวน  10  ขอ 
- ทดสอบความรูความสามารถนาการใชภาษา โดยการใหสรุปความและหรือตีความจากขอความสั้น 
ๆ หรือบทความและใหพิจารณาเลอืกใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ จากคําหรือกลุมคํา ประโยค หรือ
ขอความสั้น ๆ หรือใหทดสอบโดยการอยางอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรูความสามารถ 
ข. ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) 
1. สอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) แบบปรนัย  จํานวน 50 ขอ ๆ ละ 1 คะแนน 
- พระราชบัญญตัิการจดัซื้อจัดจาง และการบริหารพสัดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 

- ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแกไขเพิ่มเตมิจนถึงปจจุบัน 
- พระราชบัญญตัิขอมูลขาวสารทางราชการ พ.ศ. 2540   
- ความรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดาํริของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว 
- กฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบงัคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
- ความรูทั่วไปเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอร 

  (สถานที่สอบ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์) 
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วัน เวลาสอบ วิชาที่สอบและสถานที่สอบ 
วันที่ 2 ธันวาคม  2565 
เวลา 09.30 น. เปนตนไป 

ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน) โดยวิธี
สอบสัมภาษณ 
- พิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การทํางาน ความรูในการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ ความรูเกี่ยวกับงานสารบรรณ มี
ความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอร พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน เชน ความรูที่
อาจเปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริ่มสรางสรรค  ปฏิภาณไหวพริบ 
และบุคลิกภาพอยางอ่ืนเปนตน 
 
 (สถานที่สอบ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์) 
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ตําแหนง คนงานทั่วไป 
วัน เวลาสอบ วิชาที่สอบและสถานที่สอบ 

วันที่ 2 ธันวาคม  2565 
เวลา 14.00 น. เปนตนไป 

ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน) โดยวิธี
สอบสัมภาษณ 
- พิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การทํางาน ความรูในการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ ความรูเกี่ยวกับงานสารบรรณ มี
ความรูความสามารถในการใชคอมพวิเตอร พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่น เชน ความรูที่
อาจเปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริ่มสรางสรรค  ปฏิภาณไหวพริบ 
และบุคลิกภาพอยางอ่ืนเปนตน 
 
 (สถานที่สอบ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลทาโพธิ์) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


